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C.SO EUROPA, 77 - 07039 VALLEDORIA

DECRETO DEL SINDACO N. 5 DEL 30/05/2019

OGGETTO : Conferimento incarico di posizione organizzativa - Responsabile di Area AMBIENTE E
TERRITORIO - Periodo dal 01/06/2019 al 31/08/2019 - Dipendente Martino MURRONI Istruttore
Direttivo Cat. giur.D 1

IL SINDACO
Visto I'art. 50 del D.L.gs. n® 267/2000;
Visto il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e, in particolare:

* |'art. 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono I'area delle posizioni organizzative di
lavoro, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita complesse caratterizzate da un livello
di autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o di alta professionalitd, comprese
quelle comportanti anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica
acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o
di responsabilita, risultanti dal curriculum;

e I'art. 14 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti per un
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto
scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n® 12 del 30.01.2019, con la quale & stata definita la
struttura organizzativa dell’Ente che prevede ['istituzione delle seguenti Aree di servizi dirette da titolare di

posizione organizzativa di seguito riportate :

AREA SERVIZI GENERALI

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

AREA AMBIENTE E TERRITORIO

AREA TECNICA URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA
AREA POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE
AREA SERVIZI SOCIALI E PUBBLICA ASSISTENZA
AREA VIGILANZA

Visto il vigente Regolamento per la disciplina dell'istituto delle Posizioni Organizzative ai sensi degli artt. 1
e 14 del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n°® 48 del 18.04.2019, esecutiva ai termini di legge, con il quale si & proceduto a
disciplinare i criteri per lindividuazione, il conferimento, e la revoca degli incarichi di posizione



oltre che la metodologia di pesatura delle posizioni;
Viste le proposte inerenti la pesatura delle Posizioni organizzative validate dal Segretario Comunale

secondo lo schema Allegato A) al Regolamento per la disciplina della pesatura delle posizioni organizzative;

Preso atto che allo stato attuale presso I'Ente non & operativo il Nucleo di Valutazione, in quanto risulta in
fase di definizione presso la Rete Metropolitana - cui I'Ente ha conferito la gestione delle funzioni del
Nucleo di valutazione in forma associata- l'iter procedimentale per l'individuazione dei componenti il

Nucleo medesimo;

Al fine di garantire la continuita dell’azione amministrativa, ritenuto di prendere atto nelle more
dell’operativita del nucleo sopra citato { competente ad esprimersi sulla graduazione delle P.O. proposte
dal Sindaco) delle Schede allegato A e B del Regolamento citato contenenti la descrizione della P.O. ed i
criteri di graduazione con riferimento all’AREA AMBIENTE E TERRITORIO, allegati alla presente per farne

parte integrante e sostanziale;

Rilevata pertanto la necessita di individuare e nominate il titolare di Posizione organizzativa e Responsabile
dell’Area AMBIENTE E TERRITORIO;

Ritenuto, considerata la natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare, i requisiti culturali
posseduti, le attitudini e la capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale, conferire in
capo al dipendente Martino MURRONI la titolarita di Posizione organizzativa e Responsabile di Area
AMBIENTE E TERRITORIO per il periodo dal 01/06/2019 al 31/08/2019 essendo lo stesso in possesso
dell’adeguata professionalita e competenza prevista per il predetto ruolo;

Ritenuto, per quanto sopra esposto attribuire al responsabile dell’Area AMBIENTE E TERRITORIO Ia
retribuzione di posizione di € 10.434,22 annui lordi risultanti dall’attuale pesatura delle posizioni

organizzative;

Dato atto che, ai sensi del Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione delle performance
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n® 49 del 19.04.2019 , la retribuzione di risultato non
pud essere inferiore al 15% nel superiore al 25% del fondo complessivamente determinato per la
retribuzione accessoria delle posizioni organizzative.

DECRETA

Di conferire in capo al dipendente Martino MURRONI I3 titolarita di Posizione organizzativa e
Responsabilitd dell’Area AMBIENTE E TERRITORIO per il periodo dal 01/06/2019 al 31/08/2019 essendo lo
stesso in possesso dell’adeguata professionalita e competenza prevista per il predetto ruolo;

Di attribuire al responsabile dell’Area AMBIENTE E TERRITORIO la retribuzione di posizione di € 10.434,22
annui lordi risultanti dall’attuale pesatura delle posizioni organizzative;

Di dare atto che, ai sensi del Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione delle performance
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n® 49 del 19.04.2019, la retribuzione di risultato non
pud essere inferiore al 15% nel superiore al 25% del fondo complessivamente determinato per la
retribuzione accessoria delle posizioni organizzative.



i dare atto che l'incarico di posizione organizzativa comporta, oltre quanto previsto dall’ordinamento
vigente e dai Regolamenti dell’Ente, dal Funzionigramma e repertorio di attivita dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, lo svolgimento delle seguenti principali funzioni:

a) gestione dell’attivita ordinaria che fa capo alla struttura;

b) gestione delle risorse finanziare e strumentali assegnate;

c) nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi assunzione delle determinazioni per I'organizzazione degli
uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di pari opportunita, in
via esclusiva e con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, nel rispetto di quanto previsto dal
CCNL;

d) gestione delle attivita volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati, come individuati in sede di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione o altro strumento analogo di programmazione;

e) responsabilita dei procedimenti amministrativi, ai sensi dell’art. 5 della legge. 241/90, e dei controlli di
regolarita amministrativa in fase preventiva;

f) proposta agli organi di direzione politica di atti di programmazione e/o di pianificazione e di regolamenti;

g) richiesta agli organi di governo competenti di interventi di correzione dei bilanci nonché del Piano
Esecutivo di Gestione e/o altro strumento analogo di programmazione;

h) adozione di provvedimenti disciplinari e le segnalazioni in materia all’ufficio competente;

i) responsabilita complessiva della struttura, in particolare relativamente al monitoraggio e al controllo
delle attivita svolte dal personale assegnato;

j) assegnazione della responsabilita di procedimento e/o di funzione;

k) definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e controllarne il rispetto
da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

1} fornire le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per I'individuazione
delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione, formulando specifiche proposte volte
alla prevenzione del rischio medesimo;

m) provvedere al monitoraggio delle attivita nell’'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione,
disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

n) garantire gli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza amministrativa.

0) Adozione provvedimenti per la definizione delle micro-strutture organizzative nei limiti delle risorse

assegnate in sede di pianificazione e programmazione gestionale;
p)Trasmissione , con cadenza annuale, anche in via confermativa, di copia della struttura organizzativa al

Sindaco, al Segretario Comunale e al Nucleo di Valutazione.

Di dare atto che gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance

individuale o gravi inadempienze.

Sono considerate, indicativamente, gravi inadempienze:

a) mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati al termine dell’anno finanziario, ovvero valutazione
“non positiva”, come previsto dal Sistema di misurazione e di valutazione della performance;

b) grave o reiterata inosservanza delle direttive formalmente attribuite dal Sindaco e/o dalla Giunta
Comunale;

c) grave o reiterata responsabilita per errori di gestione;

d) provvedimento disciplinare superiore alla censura.

Di individuare il dipendente Martino MURRONI referente per |la prevenzione della Corruzione ed obblighi in
materia di trasparenza con riferimento allArea AMBIENTE E TERRITORIO con attribuzione di tutti i relativi
compiti e funzioni, cosi come previsti nei vigenti Piani triennali della prevenzione della corruzione e

trasparenza;



Di attribuire al su detto dipendente tutte le funzioni e le competenze assegnate al Responsabile dell’Area
AMBIENTE E TERRITORIO, titolare di P.O. dalle Leggi, dallo Statuto, dai Regolamenti, dal Codice di
comportamento dell’Ente e da ogni altro atto o provvedimento;

Ai fini di garantire e salvaguardare la continuita dell’azione amministrativa, di individuare, in caso di
assenza, impedimento del Responsabile di Area AMBIENTE E TERRITORIO titolare di P.O. o presenza di
potenziale conflitto di interessi nelle pratiche trattate dal medesimo quale Responsabile sostituto il
dipendente Gian Pietro OGGIANO.

Di trasmette copia del presente provvedimento
- al dipendente Martino MURRONI ;
- Al Segretario Comunale;
Di trasmette copia del presente provvedimento per gli atti di competenza :
- All'area Economico finanziaria;
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COMUNE DI VALLEDORIA

Provincia di Sassari
SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA — AREA AMBIENTE E TERRITORIO
La seguente scheda é validata dol Segretario Comunale

COLLOCAZIONE NELLA MICRO-STRUTTURA ORGANIZZATIVA
1. Profilo Identificazione della posizione

Deve essere individuato il “nome” della posizione (ad es. responsabile Ufficio tributi) nonché la percentuale delle risorse finanziarie attribuite in relazione al bilancio e il numero delle risorse
umane gestire. Devono essere elencati per ogni singola posizione organizzativa i programmi afferenti le singole missioni

RESPONSABILE AREA AMBIENTE E PATRIMONIO FIGURA APICALE — ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D
PERCENTUALE DI RISORSE FINANZIARIE ATTRIBUITE IN | 32%
RELAZIONE AL BILANCIO

RISORSE UMANE DA GESTIRE 10
PROGRAMMI AFFERENTI LE SINGOLE MISSIONI

Missione 01: 1] Comune al servizio del cittadino

Missione 01 — Programmi: 01 Organi istituzionale { Investimenti) ; 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali { spese correnti
e spese in conto capitale); 06 Ufficio tecnico ( spese correnti e spese in conto capitale ); 08 Statistica e sistemi informativi ( spese
investimento) ; 10 Risorse umane ( sicurezza sui luoghi di lavoro); 11 Altri servizi generali {Acquisto di beni, prestazioni di servizi,
Manutenzioni );

Missione 04- Programmi : 01 Istruzione prescolastica ( Acquisto di beni- Prestazione di servizi); 02 Altri ordini di istruzione non
universitaria ( Acquisto di beni- Prestazione di servizi); 06 Servizi ausiliari all'istruzione ( Acquisto di beni- Prestazione di servi )

Missione 05- Programmi : 01 valorizzazione dei beni di interesse storico ( progetto lavoras); 02 Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale ( spesa in conto capitale )

Missione 06- Programmi: 01 Sport e tempo libero (Acquisto di beni, prestazioni di servizi, Manutenzioni — Spese in conto
capitale);

Missione 07 — Programmi : 01 Sviluppo e valorizzazione del turismo { Spese correnti) ;
Missione 08 — Programmi : 01 Urbanistica ed assetto del territorio ( Spese correnti
residenziale pubblica ( Spese in conto capitale );

Missione 09 - Programmi: 01 Difesa del suolo ( Spese correnti)
spese In conto capitale); 03 Rifiuti ( Spese correnti ); 04 Servi
Aree protette Parchi naturali Protezione naturalistica
dell'inquinamento { spese correnti}

Missione 10 ~ Programmi : 02 Trasporto pubblico locale
correnti ed in conto capitale);

Missione 11— Programmi: 01 Sistema di protezione civile ,

Missione 12 — Programmi : O1interventi per 'infanzia ed i minori ( spese in conto capitale );
8 Spese correnti ed in conto capitale ) ;

Missione 13 - Programmi

e spese in conto capitale ); 02 Edilizia
; 02 Tutela valorizzazione e recupero ambientale ( spese correnti e
zio idrico integrato ( Spese correnti e spese in conto capitale ); 05

e forestazione ( Spese correnti) ; 08 Qualita dell'aria e riduzione

( spese in conto capitale ); 05 Viabilita ed infrastrutture stradali ( spese

08 Servizic necroscopico e cimiteriale

: 07 Ulteriori spese in materia sanitaria { Spese in conto capitale )

2. Profilo Collocazione organizzativa

In questo profilo & necessario rappresentare I'organigramma della struttura organizzativa di cui si & responsabili

Il disegno deve comprendere:




° la posizione in oggetto;
e gli uffici in cui si articola la struttura governata dalla posizione in oggetto.

ORGANIGRAMMA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Istruttore Tecnico cat. C Alessandro Solinas
Istruttore Tecnico cat. C Daniela Piatta
Istruttore Tecnico cat. C Valentina Zirano

1 Collaboratore Tecnico Cat. B3 Vacante
Operatore Specializzato cat. B3 Carboni
Operatore generico

Operatore generico

Operatore generico  vacante

Operatore generico  vacante

Operatore generico a supporto dei servizi amministrativi dell’area

FUNZIONI

In questo profilo & necessario descrivere le principali funzioni attribuite alla struttura governata dalla posizione (nuclei di attivita omogenee) ovvero i programmi che nell’ambito delle diverse
missioni di bilancio sono attribuite alla posizione. E’ opportuno completare il quadro attraverso informazioni che permettano di qualificare le funzioni
Ambiente — - Attivita Politica e tutela ambientale
territorio -

- In forma autonoma e/o in collaborazione con soggetti esterni ad elevata specializzazione tecnica, svolge attivita di studio e progettazione sulle tematiche
ambientali.

- In forma autonoma e/o in collaborazione con soggetti esterni ad elevata specializzazione tecnica cura la redazione di strumenti di pianificazione finalizzati alla
tutela dell’ambiente (es.Suddivisione del territorio comunale in zone acustiche omogenee, Piani di Risanamento acustici, Piano Energetico Comunale, etc. ).

- Predispone ed emana provvedimenti amministrativi finalizzati al contenimento nei limiti indicati nella normativa nazionale e regionale delle emissicni acustiche
derivanti da sorgenti fisse e/o mobili presenti sul territorio comunale.

- Predispone ed emana prevvedimenti amministrativi finalizzati alla repressione del deposito abusivo di rifiuti sul territorio comunale ed alla rimessa in pristino
delle aree interessate.

- Cura listruttoria per il rilascio di autorizzazioni per la messa in sicurezza, bonifica e ripristino ambientale dei siti inquinati.

- Predispone ed emana provvedimenti amministrativi finalizzati al ripristino del territorio e dell'ambiente nei casi di inquinamento ambientale di vario genere.

- Predispone ed emana provvedimenti contingibili ed urgenti in presenza di situazioni che possano costituire un potenziale pericolo per la salute pubblica.

- Verifica lo stato autorizzativo delle nuove attivita produttive in merito alle emissioni in atmosfera, gestione dei rifiuti, autorizzazione agli scarichi idrici, rispetto
piano di azzonamento acustico comunale, ecc...

- Rilascio dei pareri agli enti competenti (Regione , Provincia ) in merito al rilascio di nuove autorizzazioni o rinnovi di tipo ambientale.

- Cura la rilevazione di sorgenti di emissione di onde elettromagnetiche e ne verifica la nocivita.

- i servizi di disinfestazione anche in orari notturni disinfestazione e derattizzazione del territorio.

Gestione procedimentale e provvedimentale progetti di efficientamento energetico

gestisce le procedure per I'acquisizione di immobili e la stipula dei relativi contratti e convenzioni, comprese le acquisizioni delle aree da cedere al Comune
nell’'ambito dei Piani di lottizzazione;

Patrimonio -

svolge le procedure di evidenza pubblica e negoziate necessarie per la vendita e la locazione degli immobili di proprieta dell’Ente;

cura la predisposizione e la stipula dei contratti e delle convenzioni per |z gestione e lo sviluppo del patrimonio immobiliare dell’ Ente ;
cura la predisposizione e stipula di convenzioni e contratti per la cessione non temporanea di immobili a enti o soggetti terzi;

r ~ gestisce gli adempimenti derivanti da contratti e convenzioni {curandone i rapporti con le controparti) aventi per oggetto beni immobili;

!




cura la liquidazione della spesa relativa a canoni ed oneri derivanti dall’utilizzo di immobili e ne gestisce la conseguente attivita contabile;
effettua il monitoraggio del budget di spesa relativa alle eventuali locazioni , rendicontandone [’
presidia, al fine della predisposizicne degli adempimenti fiscali, tutte le variazioni
acquisizioni di immobili;
assicura la corretta tenuta e I'aggiornamento dell'inventario del patrimonio immobiliare, attraverso I'utilizzo di specifici programmi applicativi;
assicura I'acquisizione di donazioni e di legati di cui sia beneficiario I'Ente ;
cura le attivita per I'acquisizione delle eredita di cui sia nominato beneficiario I'Ente, e i rapporti con gli eventuali esecutori
svolge le procedure per I'acquisizione in economia di servizi legali notarili funzionali all’acquisizione e dismissione di immo
effettua la generale attivita istruttoria relativa alle attivita descritte e Ia predisposizione del
cura i rapporti con gli
Registri Immobiliari);
cura i rapporti con la Soprintendenza ai Beni Artistici e Storici ai fini dell'ottenimento delle autorizzazioni prescritte
dismissione di beni tutelati;
cura i rapporti con terzi privati relativi aila definizione di confini, servit(: e a questioni catastali;
effettua i processi valutativi dei beni immobili al fine della loro acquisizione/dismissione;
svolge le procedure per l'acquisizione in economia di servizi di accatastamentc di particolare complessita, non effettuabili
catastale degli immobili comunali;
collabora nella redazione della dichiarazione dei redditi dell’Ente per quanto concerne i dati catastali e le rendite;

assicura la corretta tenuta e I'aggiornamento dell’inventario del patrimonio immabiliare,
dati catastali e alla rendite;

utilizzo e predisponendo la previsione annuale;
intervenute nel patrimonio immobiliare dovute a dismissioni 0 a nuove

e curatori testamentari;

ed all'acquisizione di liberalita;

le necessarie relazioni per gli organi preposti .

Uffici pubblici che si occupano della gestione e del controllo degli immobili (Agenzia del Demanio, Agenzia del Territorio, Conservatoria

dalle leggi in materia di acquisizioni /

all'interno e funzionali alla regolarita

attraverso specifici programmi applicativi, con specifico riferimento ai

adempie agli obblighi di comunicazione al Ministero dell’Economia-Dipartimento del Tesoro degli elenchi dei beni immob
rendiconto patrimoniale

gestisce 'inventario dei beni mobili dell’Ente;

assicura il coordinamento e la supervisione dell'inventario dei beni mobili di tutte le aree, controllando
costo ;

predispone i verbali di consegna in occasione degli avvicendamenti nella conduzione delle aree;

collabora alla redazione del bilancio dell’Ente per la parte relativa alla redazione dello Stato Patrimoniale;

presidia i processi di trasferimento dei flussi patrimoniali dei beni mobili conseguenti alle operazioni di attivazione/disattivazione dei vari
elabora i Consolidati Patrimaniali relativi ai beni mobili di tutte le aree ed i Registri Inventariali;

acquisisce e verifica gli esiti delle ricognizioni inventariali delle aree;
acquisisce le richieste di scarico , curando gli adempimenti successivi,
relativi;

gestisce |'eventuale magazzino;

, ai fini della eventuale redazione del

la documentazione inventariale prodotta dai Centri di

centri di costo ;

istruisce le richieste per gli Scarichi inventariali e e predispone i provvedimenti dirigenziali

gestisce |a contrattualistica relativa alle acquisizioni e cessioni in comodato di beni mobili;
gestisce le procedure ad evidenza pubblica e negoziate relative alla alienazione di beni mobili;
Predisposizione proposta di deliberazione al Consiglio Comunale del Piano delle al
112/2008 convertito nella Legge n° 133/2008.

Trattazione degli affari inerenti all'acquisizione, alla gestione degli immobili demania
istruttoria delle pratiche relative a concessioni, locazioni, trasferimenti
adempimenti tecnici catastali ed ipotecari;

tenuta dei registri inventari delle dotazioni mobi iari,
parte di competenza;

ienazioni e valorizzazione del patrimonio immobi are ai sensi dell’art. 58 del D.L.

e costituzione dei diritti, alla demanializzazione ed alla mn_mBmam:NNmN._b:m, agli

anche mediante l'impiego di sub-consegnatari, predisposizione del conto generale del patrimoni

formulazione delle proposte per l'alienazione dei beni facenti parte del patrimonio disponibile comunale;




tenuta dei registri di consistenza dei beni immohiliari e la predisposizione del conto generale del patrimonio per la parte di competenza;
trattazione della pratiche relative all’acquisizione di immobili;
amministrazione del personale del Servizio;

servizio di movimentazione e facchinaggio correlato sia al trasporto di arredi acquistati e custoditi nelle sedi del magazzino da montare e consegnare alle

strutture comunali richiedenti che al trasferimento parziale e/o totale dei beni (incluso i fascicoli) dell'ufficio e soggetto al trasloco nonché al trasporto di beni
mobili dichiarati fuori uso e dismessi dal patrimonio comunale;

canoni cancessori
non ricognitori

- Trasmette all'ufficio di ragioneria i provvedimenti emessi in merito con I'indicazione delle somme spettanti all'Ente a titolo di cancne concessorio non ricognitorio

Ufficio Tutela
Paesaggio

Attivita di gestione di tutte le procedure ed emissione del provvedimento finale

Servizi igiene
ambientale

Servizio di

Attivita Servizi di igiene urbana e Gestione rifiuti

Gestione iter appalto servizi di igiene urbana anche in forma associata

Gestisce i rapporti con V'appaltatore per:

- distribuzione sacchetti per la raccolta della frazione umida

- fornitura dei cassonetti per la raccolta differenziata presso le ditte e i condomini

- segnalazione all'Ufficio di Polizia Lacale per controlli sulle soste ed il posizionamento dei
cassonetti

- raccolta rifiuti inerti e speciali anche abbandonati

- gestione piattaforme per raccolta rifiuti

raccolta di rifiuti speciali presso le scuole (toner, cartucce, ecc.)

- ricezione di segnalazioni da parte degli utenti del servizio e relativi provvedimenti

- cancellazione di graffiti e scritte su edifici comunali .

- raccolta siringhe negli spazi pubblici verdi e strade del territorio comunale

- controllo delle modalita di conferimento dei rifiuti ingombranti da parte dei cittadini nei centri di raccolta.
- pulizia delle strade con organizzazione dello spazzamento stradale

- operazione di spurgo, diserbo e sfalcio delle sedi stradali

- controllo del territorio comunale per individuazione di scarichi abusivi di rifiut ngombranti, di eternit, olio ed altri rifiuti anche di tipo speciale pericoloso
Attivita Verde pubblico e parchi

- Cura la progettazione preliminare — definitiva — esecutiva, il conferimento dell’appalto, la direzione dei lavori e il collaudo, relativamente a:

- Realizzazione di impianti di irrigazione nei parchi e aree a verde

- Lavori di potatura del patrimonio arboreo comunale

- Lavori di manutenzione straordinaria delle aree a verde comunale, inerenti interventi di riqualificazione di alcuni parchi e giardini, manutenzione agli impianti di
irrigazione esistenti, sfalcio dell’ambrosia, manutenzione delle attrezzature ludiche.

- Autorizza e sorveglia le medalita di occupazione temporanea di suolo pubblico ove riguardanti parchi, giardini, opere del verde.

- Si occupa della manutenzione ordinaria del verde pubblico {parchi, giardini, aiuole, viali alberati,aree incolte)
installate nei parchi e nelle aree a verde, zone verdi nelle scuole e negli stabili comunali,
- Controlla I'attivita effettuata dalle ditte appaltatrici.

, delle attrezzature ludiche e di arredo urbano
mediante appalti esterni

protezione civile

Attivita Protezione civile

- Rileva, raccoglie ed elabora i dati riguardantila protezione civile finalizzati alla stesura del Piano Comunale di Protezione Civile.
- Stende ed aggiorna il Piano Comunale per |

a Protezione Civile indicante dati e caratteristiche del territorio, mappe dei rischi, elenco delle strutture e dei mezzi
disponibili, definizione puntua

le dei compiti delle singole strutture operative, descrizione dettagliata delle procedure di intervento.

- Progetta, realizza e coordina il Centro Operativo Comunale, al quale viene affidata la responsahilita ed il controllo di tutte le attivita previste dal Piano comunale




di protezione civile, compreso il coordinamento con le altre strutture esistenti sul territorio, da porre in essere durante un evento cal
superamento dell’'emergenza.

- Predispone ed aggiorna costantemente il sistema informativo relativo ai mezzi, alle risorse strumentali
attivare in caso di necessita di immediato soccorso.

- Coordina i servizi e le strutture operative esistenti sul territorio necessarie per gli interventi di prevenzione, di soccorso e di su peramento dell'emergenza.

- Coordina, al verificarsi di una situazione di emergenza, il Servizio di Pronto Intervento comunale in collaborazione con la Centrale Operativa della Polizia Locale.
- Coordina il Comitato Comunale di Protezione Civile ove istituito.

- Coordina e forma il volontariato, predispone pubblicazioni,
diffondere nelle scucle ed alla cittadinanza.

- Progetta e realizza esercitazioni con il coinvolgimento attivo dell
operatori simulando eventi calamitosi.

amitoso, di soccorso e di

ed umane, agli organi degli Enti e delle Istituzioni da

studi e interventi educativi relativamente alla Protezione Civile ed alla prevenzione delle calamita da

a popolazione e delle associazioni di volontariato, finalizzate a testare attrezzature, mezzi ed

Servizio
Manutenzioni

Attivita Manutenzione immobili e impianti comunali

Attivita Utenze e servizi tecnologici

- Si occupa della manutenzione ordinaria degli immobili comunali in regime di economia (lavori di piccola e media entita), in particolare:

- attivita di programmazione per la manutenzione ordinaria degli immobili di proprietad comunale, con interventi operativi eseguiti tramite personale interno o con
ditte specializzate

- raccolta di segnalazioni
archiviazione informatica;
- predisposizione elenchi prezzi per I'approvvigionamento dei materiali di normale uso e ¢
- Gestisce il Servizio di pronto intervento tecnico (
Attivita di gestione pulizia immobili
Manutenzione ordinaria e straordinaria impianti elettrici, idrico sanitari, termici, wc pubblici, impianti elevatori, d'allarme, antincendio, rilevazione fiumi,
Manutenzione fontane e rotatorie , pozzetti e caditoie stradali

Sanificazione proprieta comunali,

Disinfestazione

Attivita Viabilita e manutenzione strade

- Compie studi preliminari e cura elaborati e schede tecniche finalizzate al
sul territorio comunale.

ichieste di intervento mediante procedura telematica appositamente realizzata, per telefono o via fax, smistamento agli esecutori,

onsumo, viene gestito in collaborazione con il Servizio Fconomato
Reperibilita), effettuato a turno da un Tecnico comunale e da un operaie in carico al servizio stesso.

la predisposizione di piani di manutenzione programmata della rete viabilistica presente

- Cure, mediante affidamenti a Imprese esterne all'Ente oppure in staff con il Servizio Lavori Pubblici, la redazione di progetti di nuove opere stradali, della

segnaletica orizzontale e verticale, di piste ciclabili, di parcheggi e di aree pubbliche, nonché di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade comunali, dei
relativi manufatti e dei beni immobili demaniali e patrimoniali comunali di loro pertinenza;

- relativamente a ciascun progetto, affida incarichi progettuali e appalti di lavori,
(C.R.E.) dei lavori e alla presa in consegna delle opere terminate.

- Autorizza e sorveglia il regolare svolgimento dei lavori di manomissione e del relativo ripristino finale del suolo pubblico eseguiti da terzi, Enti o privati.

- Cura la sorveglianza preventiva, verifica le segnalazioni ricevute ed effettua i necessari interventi diretti, relativamente agli interventi necessari a rimuovere
situazioni di pericolo viabilistico o deterioramento funzionale o strutturale grave, riguardanti le

strade comunali, le piste ciclabili, i parcheggi e le aree pubbliche, i manufatti e i
- Adotta, in tutti i casi di particolare urgenza, gli idonei provvedimenti necessari
- Sorveglia, ai fini del mantenimento in perfetta efficienza, tutte le altre s
inadempienza da parte dei proprietari, ['esecuzione degli interventi risolutivi.

Provvede previa intesa col servizio di polizia locale alla individua

provvede al collaudo, alla emissione delle Certificazioni di Regolare Esecuzione

beni immobili demaniali e patrimoniali comunali di loro pertinenza.

a rimuovere le situazioni di pericalo viabilistico da essi derivanti.

trade soggette al pubblico transito nel territorio cittadino e dispone, in caso di
™

\
zione degli interventi in materia di segnaletica stradale |

- Cura l'istruttoria per il rilascio delle autorizzazioni all'esercizio de

gli impianti di telefonia sul territorio comunale. \
- Tiene costantemente i rapporti cen i vari Enti gestori/proprietari

degli impianti e delle strutture insistenti sul territorio comunale (ENEL,

Telecom, ecc.) 0




- Gestisce gli impianti tecnologici a servizio degli immobili di proprietad comunali non assegnati all’area affari generali
Attivita llluminazione pubblica

- Progettazione di nuove reti, sia di impianti di pubblica illuminazione che di impianti interni agli immobili di proprieta comunale, mediante la stesura di progetti
preliminari, definitivi ed esecutivi.

- Servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle reti di illuminazione pubblica sulle strade e degli impianti interni agli immobili di proprieta comunale.
Attivita Arredo urbano

- -Studia e progetta I'arredo urbano e la riqualificazione del territorio.

- Fornisce attivita di supporto al settore lavori pubblici relativamente agli aspetti esecutivi di realizzazione di opere pubbliche per quanto riguarda gli aspetti legati
all’arredo urbano.

- Definisce e cura gli standard tecnici ed estetici ai quali devono rispondere gli elementi di arredo urbano presenti nelle strade, piazze e parcheggi nonché nelle aree
verdi di loro pertinenza del territorio cittadino;

- in particolare definisce le tipologie e le caratteristiche di barriere acustiche, barriere stradali, chioschi, chiusini e caditcie, contenitori di rifiuti, dissuasori, edicole,
fioriere, fontane, illuminazione per esterni, panchine e sistemi di seduta, parapetti, pavimentazioni per esterni, pensiline, recinzioni e cancellate, servizi igienici per
esterni, tabelloni pubblicitari ecc.

- Verifica il recepimento degli standard di arredo urbano in sede di approvazione dei progetti di opere pubbliche, anche eseguite da privati e segnala le eventuali
inadempienze a responsabili di procedimento.

Attivita Servizio idrico integrato

- Attivita di segnalazione e controllo su gestione Abbanoa.

- Attivita di supporto predisposizione ordinanze

Attivita Enti e consorzi

- - Altivita di collaborazione, segnalazione con Entj e consorzi operanti nel territorio

Attivita Cimitero

= -Mantiene il decoro e la pulizia di tutti gli spazi cimiteriali.

—- - Gestione concessioni cimiteriali

- - Regolarizzazione pagamenti concessioni e spese accessorie

- Stipula di atti di concessione cimiteriale

- - Rinnovi di contratti a scadenza naturale della concessione

- Comunicazioni delle operazioni cimiteriali alla ditta appaltatrice ed agli operatori presso il cimitero

- Controllo ed eventuale sanzionamento dell’'operato delle ditte appaltatrici che operano nel cimitero

Gestione autoparco

Gestione attivita mantenimento e funzionamento mezzi di proprieta comunale
Sioccupa della tenuta dei registri auto e rendiconta i rifornimenti del carburante.

Servizio di pronto
intervento tecnico

Gestione reperibilitd 24/24 365 giornifanno

Servizio sicurezza
sui luoghi di lavoro

- Adempimenti D.Lgs. 81/2008

Servizi allo sport

Regolamentazione gestione impianti sportivi; Attivita di gestione fruibilita impianti
Sopralluoghi e collaudi per la realizzazione di manifestazioni all’'aperto;

Gestisce gli adempimenti amministrativi per i nuovi acquisti delle attrezzature.
Gestione procedimentale e provvedimentale interventi di manutenzione e riqualificazione impianti sportivi

( autorizzazioni utilizzo impianti secondo la disciplina regolamentare )

SUAPE Sportello
Unico per le attivita
| Produttive e per

Attivita di gestione di tutte le procedure ed emissione del provvedimento finale




I'edilizia
Attivita Comuni ai - Attuazione Piano triennale di prevenzione della corruzione ed obblighi di trasparenza
Servizi affidati —-  Attivita controlli interni

- Tutte le attivita relative ai control
n®213/2012
= Tutte le attivita relative al Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza

Attivita gare e contratti servizi e forniture di competenza e loro programmazione
- Attivita gestione abbonamenti

interni in attuazione dell’art. 147, comma 4 del D.L.gs. n® 267/2000 cosi come modificato dal D.L. n® 174/2012 convertito nella L.

- Attivita amministrativa (determinazioni, deliberazioni, liquidazioni, atti e provvedimenti)

- Attivita di studio, ricerca e relativa applicazione delle normative vigenti

- Predisposizione e revisione regolamenti ed altri atti normativi secondari di competenza del Centro di Costo
- - Predisposizione capitolati d’appalto dei servizi

- -Predisposizione dati statistici su tutte le attivith del Servizio

- Partecipazione a incontri di programmazione e riunioni dei vari servizi, con soggetti interni ed esterni all’Ente
- - Partecipazione ad eventi organizzati dall’ Amministrazione o da Enti esterni

- - Partecipazione a incontri o gruppi di lavoro

- Attivita Concorsi

- Espleta gli adempimenti relativi alla procedure concorsuali o selettive interne.

- - Delibera di indizione del concorso/selezione.

= - Comunicazioni di legge.

= - Predisposizione del bando.

= - Nomina della commissione giudicatrice.

- - Registrazione e disamina delle domande di partecipazione.

- -Gestione e cura dell'espletamento delle prove.

= -Stesura del verbale e della graduatoria.

- - Attidiapprovazione.

- - Attidiliquidazione.

- Presta assistenza alle commissioni selezionatrici e di concorso.

= - Curafa stesura e 'aggiornamento dei testi regolamentari in materia di selezione e accesso ai
- posti dilavoro.

Programmazione -
acquisizione beni e
servizi

Predisposizione del programma biennale acquisto dei beni e servizi ex art. 21 D.L.gs. 50/2016

PROGRAMMI CHE NELL’AMBITO DELLE DIVERSE MISSIONI DI BILANCIO SONO ATTRIBUITE ALLA POSIZIONE.

PROGRAMMI AFFERENT! LE SINGOLE MISSION| Missione 01: | Comune al servizio del cittadino

Missione 01 — Programmi: 01 Organi istituzionale { Investimenti) ; 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali ( spese cofre
€ spese in conto capitale); 06 Ufficio tecnico ( spese correnti e spese in conto capitale ); 08 Statistica e sistemi informativi ( spes
investimento) ; 10 Risorse umane ( sicurezza sui luoghi di lavoro); 11 Altri servizi generali (Acquisto di beni, prestazioni di sefVizi




Manutenzioni );

Missione 04- Programmi : 01 Istruzione prescolastica ( Acquisto di beni- Prestazione di servizi); 02 Altri ordini di istruzione non
universitaria { Acquisto di beni- Prestazione di servizi); 06 Servizi ausiliari all'istruzione ( Acquisto di beni- Prestazione di servizi);
Missione 05- Programmi : 01 valorizzazione dei beni di interesse storico ( progetto lavoras); 02 Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale ( spesa in conto capitale };

Missione 06- Programmi: 01 Sport e tempo libero (Acquisto di beni, prestazioni di servizi, Manutenzioni - Spese in conto
capitale);

Missione 07 ~ Programmi : 01 Sviluppo e valorizzazione del turismo ( Spese correnti) ;

Missione 08 — Programmi : 01 Urbanistica ed assetto del territorio ( Spese correnti e spese in conto capitale ); 02 Edilizia
residenziale pubblica ( Spese in conto capitale );

Missione 09 — Programmi: 01 Difesa del suolo ( Spese correnti); 02 Tutela valorizzazione e recupero ambientale { spese correnti e
spese in conto capitale); 03 Rifiuti ( Spese correnti ); 04 Servizio idrico integrato ( Spese correnti e spese in conto capitale ); 05
Aree protette Parchi naturali Protezione naturalistica e forestazione ( Spese correnti) ; 08 Qualitd dell'aria e riduzione
dellinquinamento ( spese correnti)

Missione 10 - Programmi : 02 Trasporto pubblico locale ( spese in conto capitale ); 05 Viabilita ed infrastrutture stradali ( spese
correnti ed in conto capitale);

Missione 11 - Programmi: 01 Sistema di protezione civile,

Missione 12 — Programmi : Olinterventi per I'infanzia ed i minori ( spese in conto capitale ); 09 Servizio necroscopico e cimiteriale
8 Spese correnti ed in conto capitale ) ;

Missione 13 — Programmi : 07 Ulteriori spese in materia sanitaria ( Spese in conto capitale )

RESPONSABILITA’

In questo profilo & necessario descrivere le principali responsabilitd attribuite alla posizione ovvero responsabilitd dirette anche verso F'esterno, grado di rischio medio delle attivitd attribuite

nell'ambito della prevenzione della corruzione, livello di variabilita normativa e gestionale dell’ambito operativo, descrizione dei principali atti costituenti manifestazione di giudizio e di
conoscenza (attestazioni, certificazioni, pareri, verbali, diffide, autenticazioni, sanzioni, accertamenti, ecc...)
Responsabilita

Elevata responsabilita operativa e gestionale ed elevata correlazione tra entita del rischio e
sanzione applicabile. Rilevante responsabilitd nella gestione e nel controllo delle risorse
assegnate con significativo supporto ai processi di governance gestionale

Grado di rischio medio delle attivita attribuite neil'ambito della prevenzione della corruzione Elevato il livello medio di rischio dei processi attribuiti nell'ambito del PTPCT

Livello di variabilita normativa e gestionale nell'ambito operativo Sensibile evoluzione normativa e tecnologica con carattere di discontinuita rispetto al passato
Descrizione dei principali atti costituenti manifestazioni di giudizio e conoscenza Tutti gli atti costituenti manifestazione di giudizio e conoscenza riferibili ai servizi assegnati
all’'Area

TiPOLOGIA

In questo profilo & necessario individuare la tipologia di posizione in relazione a quanto previsto dall’art.2 del Regolamento:

Posizione di lavoro caratterizzata dallo svolgimento di funzioni di direzione efo coordinamento di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da un elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato.

REQUISITI

In questo profilo & necessario descrivere i requisiti professionali necessari per la copertura della posizione.




Specialista in attivitd tecnico amministrative con elevate conoscenze pluri specialistiche (la base teorica di

conoscenze & acquisibile con la laurea breve o il diploma di laurea) ed un grado di
esperienza pluriennale, con frequente necessita dj aggiornamento;

COMPETENZE
Devono essere descritte le conoscenze e le capacita professionali necessarie alla copertura della posizione:
Competenze generali riferibili alle attivita procedimentali e provvedimentali

di competenza dell'Ente locale in materia di acquisto di beni e servizi- prestazioni di servizi — gestione personale in
dotazione . Competenze pluri specialistiche nella gestione dei servizi affidati .

CARATTERISTICHE COMPORTAMENTALI
Devono essere descritte le capacita relazionali necessarie alla copertura della posizione.

Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto anche
con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli uteniti di natura diretta, anche complesse, e negoziale

INQUADRAMENTO STRATEGICO DELLA POSIZIONE
Individuazione dell’ambito strategico della posizione anche in relazione a

quanto previsto nel Documento Unico di Programmazione (DUP) (es. progetti,
posizione organizzativa). Cfr. DUP 2019/2021

obiettivi, gestioni, programmi afferenti la




ALLEGATO “B”

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE — AREA AMBIENTE E PATRIMONIO
ﬁc_am:mmo:m di valutazione

Le aree di valutazione rappresentanc |'elemento di base del sistema e i criteri di differenziazione per il peso delle diverse posizioni organizzative. Le dimensioni che sono state individuate
per valutare le posizioni organizzative {ove PO sta per Posizioni organizzative e AP per alta professionalita) sono le seguenti:
*  Risorse (economiche ed umane);

e  Problem solving;
*  Valore Strategico;
»  Responsabilita operativa e gestionale

Le singole dimensioni sono state graduate al fine di differenziare in modo analitico il valore delle diverse posizioni organizzative. Ad ogni grado di ciascuna dimensione & attribuito un punteggio
che concorre a determinare un valore misurabile sulla posizione organizzativa.
Un livello di punteggio piil elevato esprime maggiori complessita e responsabilita connessi alla posizione di lavoro.
_’H. Dimensione “risorse”

La dimensione risorse prende in considerazione la complessitad della posizione organizzativa in relazione alle risorse umane ed economiche assegnate e/o monitorate dalle unita
organizzative dipendenti dal soggetto incaricato nonché il livello di specializzazione richiesto per la copertura del ruolo.

r.oc_mn?omvmmmﬂm:maaoa_Bwuo:mmcm_;mmmamﬁoa.ﬁ:o_mﬂmam:m posizione in termini di risorse gestite e/o monitorate considerate da un punto di vista esclusivamente guantitativo
nonché il livello di specializzazione richiesto per la gestione delle stesse e delle funzioni attribuite.

I'valori di gradienti sono madulati in relazione al singolo contesto organizzativo

Dimensioni di valutazione Peso Gradienti Punteggio
20 {art.2, co. 1 lett. a 20
2 30% valore del bilancio 3 10 an 2 co.l lett UW
20 (art.1, co. . g
1 lett. 15 (art.2, co.1 lett. a
Risorse econcmiche Lusd 2 15% e < 30% valore bilancio 2 3 ?Mn 2 ol _mmﬁ Eu
10 (art.1,
co.1, lett. b) 9 S 8 (art.2, co.l lett. a)
< 15% valore bilancio 1 5 (art.2, co.1 lett. b)
. .1 lett.
2 30% personale in servizio ( 8) 3 20jart.2 ol left.a) 20
20 (art.1, co. 10 (art.2, co.1 lett. b)
1 lett. a)
Risorse umane 2 15% e < 30% personale in servizio (4-7) |2 wm Awﬁ_,ww. now.u_ _.Mnmmu
10 (art.1, (art.2, co.1 lett. b)
co.1, lett. b)
i . - 8 (art.2, co.1 lett. a)
< 15% per ,
% personale in servizio ( 3) 1 5 (art.2, co.1 lett, b)
10 (art.1, co. | Elevata conoscenza tecnica, di direzione e 10 (art.2 11 10
Livello di specializzazione 1 lett. a) controllo con elaborazione di proposte | 1 (art.2, co.1 lett. a)

innovative e di sviluppo anche non AfERZ 0.1, el )




20 (art.1, rinvenibili nel sistema di riferimento
co.l, lett. b)

Conoscenza tecnica, di direzione e controllo
con elaborazione di proposte anche 2
innovative e di sviluppo

8{art.2, co.1 lett. a)
15 (art.2, co.1, lett. b)

5 (art.2, co.1 lett. a)

. ... | 3
Conoscenza tecnica, di direzione e controllo 10 (art.2, co.1, lett. b)

_!N. Dimensione “problem solving”

Nella dimensione del problem solving Fobiettivo &
raggiungimento degli obiettivi di unita organizzativa e di ente.

Un livello minore di punteggio & attribuito a quelle posizioni i cui processi decisionali sono prevalentemente codificati da norme e procedure standard. Il livello intermedio viene
riconosciuto alle posizioni organizzative che presidiano processi gestionali discrezionali se pur nell'ambito di procedure codificate da norme.

Il gradiente pil alto & attribuito a posizioni organizzative che gestiscono in autonomi
richiesto un atteggiamento proattivo nella definizione degli obiettivi di settore e nel r.
posizione considerata.

misurare il grado di variability e di disomogeneita delle attivitd controllate e quindi la qualita del contributo richiesto nel

a processi decisionali con alto livello di discrezionalita. Se alla posizione organizzativa & invece
aggiungimento dei risultati definiti in sede di programmazione, viene riconosciuto il livello massimo per la

Area di i
: Peso Gradienti .
valutazione Punteggio
Gestisce in autonomia processi decisionali con alto livello di
discrezionalita per lo piti non riconducibili a modelli 10 (art.2, co.1 lett.
standardizzati. Notevole evoluzione normativa e tecnologica 3 a)
con carattere di discontinuita rispetto al passato. | modelli di 20 (art.2, co.1, lett.
riferimento possono essere esterni e/o teorici e richiedono un b)
elevato grado di capacita risolutiva anche immediata
10 (art.1,
co. 1lett. | Gestisce processi gestionali discrezionali se pur nell’ambito di 8
. a norm e ifi : ibi i i 4 :
Problem solving ) orme e .uSn dure noa_rnm.ﬁm. mm:m_._u__w wé_cm_czm normativa e 8(art.2, co.1 lett. a)
tecnologica con carattere di discontinuita rispetto al passato. | 2| 15(art.1, co.1, lett.
20 (art.1, | modelli di riferimento sono per lo pill interni e richiedono un b)
co.1, lett. | buon grado di capacita risolutiva
b)
Gestisce processi decisionali prevalentemente codificati da
norme e procedure standard. Evoluzione normativa e
; : L 5(art.2, co.1 lett. a)
tecnologica con carattere di continuita rispetto al passato. | 1 8 (art.2, co.1 lett. b
modelli di riferimento sono interni e richiedono un discreto (art.2, co.1, lett. b)
grado di capacita risolutiva

3. Dimensione “valore strategico”




impatte che I'attivita gestita ha nel perseguimento delle politiche e degli obiettivi strategici dell'amministrazione.

L'obiettivo & analizzare la rilevanza della posizione organizzativa rispetto alle strategie dell'amministrazione. Il gradiente pil alto & attribuito ad attivita che concorranc ed impattano in
modo diretto sulle strategie dell’'amministrazione. Il gradiente intermedio & attribuito a posizioni organizzative che presidiano attivita rilevanti ma che concorrono in modo indiretto alle strategie
dell'amministrazione. Il gradiente pil basso & attribuito a posizioni che gestiscono servizi che se pur rilevanti non concorrono al raggiungimento delle strategie di ente.

La dimensione strategica valuta I’

Area di
. Pes dienti i
valutazione €0 QeI Punteggio
10 (art.2, co.llett. |10 .
Svolge attivita che concorrono in modo diretto alle strategie 3 a)
10 (art.1 dell’'amministrazione. 20 (art.2, co.l, lett.
co. 1 lett. b)
. a)
Dimensi R ) : = 8(art.2, co.llett. a
m._ozm Svolge attivita rilevanti ma che concorrono in modo indiretto ﬁ )
strategica ) , - : 2| 15(art.2, co.1, lett.
20 (art.1, | alle strategie dell’amministrazione. b)
co.1, lett.
b) A - - .
mmmﬁ._wnm _mmE_N_ che se pur :_w,..mﬂ.;_ non no:no:.o.:o al . 5 (art.2, co.1 lett. a)
raggiungimento delle strategie di ente ma garantiscono il 1
. e g : 8 {art.2, co.1, lett. b)
corretto funzionamento delle attivita istituzionali

_!P Dimensione “Responsabilita operativa e gestionale”
Concerne I'entita, I'ampiezza e la rilevanza delle scelte che il sin
con riferimento alle attivita istituzionali che a progetti ed obiettivi strategi
Considera I'entita del rischio potenziale e delle relative sanzioni tj
Gli indicatori ritenuti piu significativi sono:

golo titolare della posizione organizzativa deve compiere per ottemperare ai compiti caratterizzanti il proprio ruolo, sia
i.

piche della posizione oggetto di analisi, anche con riferimento alla prevenzione della corruzione e della illegalita.

I'ampiezza delle responsabilita giuridiche e gestionali, che individua il carico di responsabilita gestionali e giuridiche che fa capo ad una posizione;
I'impatto delle decisioni e dei comportamenti sul funzignamento interno, che definisce il
qualita e i risultati di altre funzioni comunali.

. grado in cui le decisioni e le attivitd di una posizione condizionano o influenzano la

Area di valutazione Peso Gradienti Punteggio
Elevate la responsabilitd operativa e gestionale e Ia 22
correlazione tra entita del rischio e sanzione applicabila.
22 (art.1, | € L : PR 22 (art.2, co.1 lett, a)
g Rilevante responsabilita nella gestione e nel controllo delle | 3 22 (art.2, co.1, lett. b)
Responsabilita lett. a) risorse assegnate con significativo supporto ai processi di ik S IRt
Operativa e governance gestionale
gestionale
22 (art.1, Significati G i . s
sy ignificative la responsabilita operativa e gestionale e la

lett. b) correlazione tra entita del rischio e sanzione applicabile. 2 Ww MNM.W\ no.w _.mﬂw m_w
’ Significativa responsabilita nella gestione e nel controllo art.2, co.1, lett. b)




delle risorse assegnate con apprezzabile supporto ai
processi di governance gestionale

Apprezzabili la responsabilitd operativa e gestionale e Ia
correlazione tra entita del rischio e sanzione applicabile.
Apprezzabile responsabilita nella gesticne e nel controllo 1
delle risorse assegnate e supporto ai processi di
governance gestionale

10 (art.2, co.1 lett. a)
10 (art.2, co.l, lett. b)

Elevato il livello medio di rischio dei processi attribuiti 3 8(art.2, co.1 lett. a) 8

8 (art.1, | nell’ambito del PTPCT 8 (art.2, co.1, lett. b)

co.1

lett. a) Significativo il livello medio di rischio dei processi attribuiti 5 5(art.2, co.1 lett. a)
nell’ambito del PTPCT 5 (art.2, co.1, lett. b)

8 (art.1,

co.1, Basso il livello medio di rischio dei processi attribuiti 1 3 (art.2, co.1 lett. a)

lett. b) neli’ambito del PTPCT 3 (art.2, co.1, lett. b)

f 5. La determinazione della retribuzione di posizione

Dopo aver attribuito alle singole dimensioni di valutazione il relativo punte

ggio, la retribuzione di posizione potenziale per le posizioni organizzative & determinata con riferimento alla
seguente tabella: ¥ *

Fascia PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO VALORE IN mcx.o_ﬂm._.m__w.. vOm_N_DZm POTENZIALE RETRIB. DI RISULTATO
o RANGE DAL 15% AL 25%
A 91 - 100 98 10.434,22-
B 82-90
E 71-81
D 58 —70
E 44 -57
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Verifica Assenza Cause di Inconferibilita e Incompatibitita Resnonsabili di Servizio

Al Amministrazione Comunale
di VALLEDORIA

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita (art.
20 D.L.gs. n® 39/2013)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

iL/l.a sottoscritto/a MURRONI MARTINO nato/a a VALLEDORIA

it 02/1'/1962 e residente in VALLEDORIA via V. BELLINI n.26

in quaiita di DIPENDENTE DEL COMUNE DI VALLEDORIA;

Viste:
Le disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presse le pubbliche amministrazioni di
cui al decreto legislativo 8 aprile 2013 n° 39;
La deliberazione CIVIT n® 46/2013 in tema di efficacia nel tempo delie norme su inconferibilita e incompatibilita
deg'i incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico di cui al D.L.gs. n°
39/2013
il vigente codice di comportamento

consapevole
Delle responsabiliia e delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, formazione o di uso di afti

falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
Linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gii effetti del D.Lgs. 39/ 2013 , ed in

particofare:

5| ai sensi e per gli effetti defl’art. 3 del D.L.gs. N° 36/2013 di non avere alla data odierna subito condanna, anche
con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti daf capo | del fitolo Il del libro secondo dei codice
penale (delitti previst! dall'art. 314 alfart. 360 compresi dei ¢.p.)

Ej{ai sensi & per gli effelti dellart. 4 del D.1.gs. n® 39/2013 di non aver svolto nei due anni precedenti la data
odierna, incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dallamministrazione di appartenenza:

%& sensi e per gli effetti dell'art. 4 del D.L.gs. n® 39/2013 di non aver svolto in proprio nei due anni precedenti la
data odierna, attivita professionali regolate, finanziate o comunque retribuite dallamministrazione di apparienenza;

ﬁ ai sensi e per gii effetti dellart. 7 def D.L.gs. n® 39/2013 di non aver fatto parte nei due anni precedenti la data

odierna della Giunia o del Consiglio di Valledoria e di non aver fatic parte nell'anno precedente della Giunta o del
Consiglio di una provincia, di un Comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra Comuni avente la medesima popolazione con sede nella Regione Sardegna

¥ ai sensi e per gl effetti delfart. 9 comma 1 del D.L.gs. n® 39/2013 di non essere incaricato o ricoprire cariche
enti di diritto privato regolati o finanziati dallamministrazione di appartenenza, per conto della quale si debb
svelgere attivita di vigilanza e controllo sui predetti enti di diritto privato;

&\



A ai sensi e per gli effetti dell'art. 9 comma 2 del D.L.gs. n® 39/2013 di non svolgere in proprio attivita
rofessionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione comunale;

g[]i non ricoprire alcuna carica fra guelle indicate aliart. 12 del D.L.gs. n® 38/2013

Dichiaro inoltre di essere a conoscenza che polranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato
a i sensi dellart. 71 del DPR n® 44572000 & che 'a presente dichiarazions sara pubblicata neila sezione
"Amministrazicne trasparente” del sito web del Comune di Valledoria, ai sensi defl'art. 20 comma 3 dei D.L.gs. n°

35/2013:
OPPURE

{ ] che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni sopra richiamate

dei D.lgs 39/2013;

e di impegnarsi a rimuoverie entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione.
Iha Softoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni de! contenuio della

presente dichiarazione e a rendere, se del caso/ una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dati personali ;
Il / La Sottoscritio/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell art. 13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003

n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare , che tali dati saranne frattafi, anche con
strumenti informatici esclusivamente per le finalita per {e quali la presente dichiarazione viene resa.
Si allega copia documento di identita in corso di validita.
Valledoria, i 29 MAGGIO 2019 .........
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